
附件1

贵州省雷山县泓森木业有限公司岗位招聘一览表
	序号
	岗位
	招聘人数
	薪资待遇
	岗位要求及职责

	1
	财务部
	1
	薪资待遇参照公司薪酬管理制度实施方案（试行）执行。
	任职要求：
（1）财务、会计、审计专业全日制大专及以上学历，取得中级会计职称；
（2）具有财务管理工作经验，了解国内企业会计准则及相关税务、财务、审计法规、政策；

（3）较强的成本管理、风险管控和财务分析能力；
（4）政治素质良好，理想信念坚定，遵守国家法律法规，品行端正，无不良记录；

（5）具有良好的职业操守和较强的事业心、责任感，具备团队合作精神；

（6）具有良好的心理素质和能够正常履职的身体条件；

（7）熟悉并具备项目编制能力；
（8）年龄在18周岁以上，35周岁及以下。



	2
	技术部
	1名
	薪资待遇参照公司薪酬管理制度实施方案（试行）执行
	任职要求：

（1）全日制大学专科及以上学历，林业类和环境设计类；

（2）具有扎实的林业类和环境设计类专业知识，熟悉林业相关法律法规，能开展检查验收林地勘察等工作。具有环境设计林业项目管理工作经验、能胜任外业调査工作和熟练操作相关设备、软件者（如ArcMap、林调通）等优先考虑；具有从事项目管理工作2年经验以上或具有相关资格证者可放宽条件限制；

（3）政治素质良好，理想信念坚定，遵守国家法律法规，品行端正，无不良记录；

（4）具有良好的职业操守和较强的事业心、责任感，具备团队合作精神；

（5）具有良好的心理素质和能够正常履职的身体条件；

（6）年龄在18周岁以上，35周岁及以下。






